( Consorzio di Bonifica d’Ogliastra gy

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Deliberazione n. 43 del 29 Settembre 2023

L’anno duemilaventitre addi ventinove del mese di settembre (29.09.2023), alle ore 12.00 in
Tortoli e nella sede Consorziale in Viale Virgilio Pirastu n° 23, si e riunito il Consiglio di
Amministrazione convocato con nota prot. n° 4004 in data 22.09.2023, inviata via mail ai
singoli consiglieri e ai singoli membri del Collegio dei Revisori dei Conti, per discutere i
punti all’o.d.g. nella stessa nota di convocazione indicata e tra questi il seguente:

OGGETTO: Riconoscimento economico al dipendente matricola 008 - Determinazioni in
merito.

PRESIEDE la seduta il Presidente dell’Ente sig. Andrea Solanas, il quale, constatato che
risultano presenti/assenti i componenti del Consiglio di Amministrazione e del
Collegio dei Revisori dell'Ente di seguito elencati:

Cognome Nome Presente Assente
Solanas Andrea - Presidente P

Cabras Mario Vittorio Vice-Presidente P

Giacobbe Giuseppe - Consigliere P

Murreli Francesco - Consigliere A
Sechi Paolo - Consigliere P

Revisori dei Conti Presente Assente
Denti Raffaelina - Presidente P

Pisanu Giuseppe - Componente P

Pisu Maurizio G. - Componente A

CONSTATA la legalita dell'adunanza a termini dell’art. 8 comma 6 del vigente Statuto
Consortile stante la sussistenza del numero legale dei consiglieri partecipanti, e
assistito dal Dirigente dell’Area Amministrativa dott.ssa Anna Maria Musella in
qualita di segretario degli organi deliberanti ai sensi dell’art. 26, 3 comma dello
Statuto, dichiara aperta la riunione;

VISTO:

e il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n°® 239 del 04.12.1996, con il quale e
stato istituito il Consorzio di Bonifica d’Ogliastra;

e il decreto dell’ Assessore dell’ Agricoltura e Riforma Agro - Pastoralen. 204 DEC/A/1
del 15 gennaio 2020, relativo all'insediamento del Consiglio dei Delegati;

e iverbaliin data 26.10.2022, relativi all’elezione del Presidente nella persona del sig.
Andrea Solanas e dei componenti il Consiglio di Amministrazione, giusto disposto
del comma 4 dell’art. 7 del vigente Statuto Consortile;
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e il Decreto dell’Assessore dell’Agricoltura e Riforma Agro-Pastorale della Regione
Autonoma della Sardegna n°® 644 DEC A 13 del 03.03.2021, di nomina del Collegio
dei Revisori dei conti dell’ente fino al 02.03.2026;

e laL.R. n.6del 23.05.2008 “Legge quadro in materia di Consorzi di Bonifica”;

e il vigente Statuto del Consorzio ed in particolare 1'art. 8 “Funzioni del Consiglio di
Amministrazione;

e la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 16.03.2022 con la quale
viene individuata nella persona del Direttore dell’Area Amministrativa dott.ssa
Anna Maria Musella il sostituto del Direttore Generale in caso di assenza o
impedimento del titolare ex art. 26 comma 3 Statuto consortile;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO il vigente Piano di Organizzazione Variabile consortile (P.O.V.) ed i relativi allegati
(Organigramma e Dotazione Organica), approvati con deliberazione Consiglio dei Delegati

n.7 del 18.06.2020, resa esecutiva dall'Organo di controllo Regionale con provvedimento
n.14026/2018;

VISTE le successive modifiche, da ultimo la delib. CdD n® 11 in data 11.12.2020 (esecutivita
provv RAS n° 24268 in data 29.12.2020) con la quale é stata modificata solo la dotazione
organica del POV;

VISTO il vigente C.C.N.L. dei dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento
Fondiario;

VISTA l'istanza inoltrata dal dipendente in oggetto, acquisita al protocollo dell’Ente al n°
1381/2023 tendente ad ottenere il riconoscimento di mansioni superiori;

RILEVATA I'esigenza di un generale processo di riorganizzazione delle risorse e dei relativi
carichi di lavoro, allorquando potra essere valuta meglio l'istanza tendente ad un nuovo
inquadramento;

SENTITA la Dott.ssa Anna Maria Musella la quale relaziona in merito all’attivita svolta dal
dipendente in questione, e rappresenta nel contempo l'esigenza di valorizzare
adeguatamente e concretamente, anche in termini economici, la dedizione, la disponibilita
e I'impegno profuso al fine di incentivarne ulteriormente I'attivita, a tutto vantaggio
dell’Ente, pur nelle more del processo di riorganizzazione delle risorse;

UDITI gli interventi dei Consiglieri:

RITENUTO di condividere la proposta del Presidente nel voler riconoscere al dipendente
il proposto aumento del minimo di stipendio base, in considerazione delle numerose attivita
svolte e di cui si € avuta concreta cognizione e consapevolezza nel corso del mandato di
questa Amministrazione consortile anche al fine di incentivarne ulteriormente l'attivita,
rivelatasi di particolare importanza per tutto I'Ente;

RICHIAMATO l'art.66 del citato C.C.N.L. applicabile ai dipendenti dei Consorzi di
Bonifica e di Miglioramento Fondiario, che precisa, nell’allegata tabella A, suddivisi per aree
di inquadramento, gli importi minimi dello stipendio base mensile, minimi, quindji, il cui
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eventuale incremento, se riconosciuto, non puo che rappresentare un trattamento di miglior
favore per il dipendente interessato;

RILEVATO che gli accordi che disciplinano i rapporti di lavoro dei dipendenti, che sono
contratti di lavoro di diritto comune, sono derogabili, per espressa disposizione di legge
(art. 2077 del Codice Civile), solo se in senso favorevole per il lavoratore;

RILEVATO altresi che, per costante giurisprudenza della Corte di Cassazione (Cass.,
13.7.2000, n. 9300, - Cass. SU., 11.1.1997, n. 191; Cass., SU., 2.4.1996, n. 3036) i Consorzi di
bonifica rientrano nel novero degli enti pubblici economici e che i rapporti di lavoro

intercorrenti fra tali Enti ed i propri dipendenti hanno natura privata (Cass., 3.11.1992, n.
11907);

SENTITO il Collegio dei revisori dei conti;

SENTITA la Dott.ssa Anna Maria Musella che certifica la conformita dell’azione
amministrativa alle Leggi, allo Statuto ed ai regolamenti interni;

Con votazione espressa per alzata di mano all 'unanimita dei presenti
TUTTO CIO premesso e considerato parte integrante e sostanziale del presente atto

DELIBERA

1) per le motivazioni sopra esplicitate, di riconoscere, al dipendente matricola 008, un
incremento dello stipendio mensile - rispetto al minimo fissato, per 14 mensilita e per
la rispettiva classe di appartenenza - previsto dal vigente C.C.N.L. dei dipendenti
dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario, con decorrenza dal mese di
ottobre 2023, come da prospetto allegato;

2) di dare atto che l'incremento del minimo riconosciuto, sara riassorbito, fino alla
concorrenza dell’importo spettante per successivi eventuali nuovi inquadramenti;

3) di dare mandato al settore ragioneria per gli adempimenti conseguenti;

4) di dare atto che la presente deliberazione e pubblicata nell’ Albo Pretorio on-line del
Consorzio di Bonifica d’Ogliastra secondo le modalita e i termini di legge previsti;

Di quanto sopra si e redatto il presente verbale, che viene sottoscritto come segue:

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Dirigente dell’Area Amministrativa Il Presidente
Dott.ssa Anna Maria Musella Andrea Solanas
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Si certifica che la presente determina é stata pubblicata nell’Albo Pretorio on-line del Consorzio di
Bonifica d’Ogliastra per quindici giorni consecutivi.

Il Dirigente dell’Area Amministrativa
Dott.ssa Anna Maria Musella
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